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MATRIZ DE RIESGOS DE CORRUPCION 2019

Impacto

Secretaria Proceso Riesgo Descripcion Tipo de Riesgo Causas Efectos
*Intencion de favorecer o de obtener un
beneficio particular
*Uso indebido de los insumos, accesosy |, .
Pérdida o Manipulacién indebida de los
R permisos en el desarrollo de los procesos ! inc
GESTION DEL Modificacion o eliminacién Liieetihduos e roCe® | datos o fisicos de los
HECURSO FiSICo y | Afectacion dela intencional de fa nformacion con el i o e coruncion: | base do daton diferentes procesos de la organizacion
integridad de los datos fin de obtener beneficio propio 0 ' A ) v ) Perdida de la informacién y posibles
TECNOLOGICO ° P * Niveles de seguridad de la informacién
para beneficiar a un particular ek Ataques a laintegridad de los datos
agecuado Afectacion de la imagen institucional
retarf
Secretaria * Coaccion
* Sobormo a los servidores pblicos
Celebrar contratos con personas , v
Contratar personas sin | que no cumplen con los requisitos mt:fg:::“:gzg‘[’:;‘;‘;'z’j:;m:: da 105 | Afectacion de la imagen institucional
GESTION JURIDICA Y el perfil o sin el ylo los perfiles requeridos Riesgos de Corrupcion: *Trafico dye influencia Pérdida de credibilidad
CONTRACTUAL cumplimiento de los | valiéndose del cargo con fines e e o5 por intereses | Demandas
requisitos personales (obtener dadivas) o o\ltigos por Sanciones
proselitistas P
Modificar valores, fechas, cifras, “Falta de valores éticos y morales en el
. : ciffas, senvidor piblico ) ]
Secrelalia ) iENDAPUBLICA  Trfico de influencias | 1e entre olios Conelfinde | gieqgog ge corrupcion: *Coaccion Dafio de imagen y perdida de credibilidad en
Hacienda obtener beneficio propio o A - - |lainsitucién
Pipsidadubadi Voluntad o intension de obtener beneficios
o favorecer a un tercero
Favorecimiento o Brindar asesorfa y asistencia a ,g;’gg:",‘,olmm
GESTION DEL priorizacién a empresas de transporte publico, en| . " " ) Perdida de credibilidad, dafio a laimagen
P . Ri T ion: | N 5 N "
DESARROLLO SOCIAL | empresas de una forma no equitativa, con fines lesgos de Corrupcio ,Faka,de ética de los funcionarios institucional , Investigaciones, sanciones
oo piblico | presertioie Interés de favorecer a un partcular o de
obtener dadivas
) . Realizacion de tramites en favor
?52;"?25'35 Secs:;;ﬁ‘m'l':r:;‘:?e S| delinterés de un tercero, que no Riesgos de Cormupcion: “Presion Politica Perdida de credibiidad y dafio a la imagen
iaiiel o019 | cumple con los requisits legales " “Falta de ética de los funcionarios institucional
d €gales- cambio de recibir dadivas
Emitir 0 expedir constancias a *Coaccion
S Expedir constancias | usuarios que no asistieron a “Presién Politica, Daflo de imagen institucional, Pérdida de
Movilidad y CAPACITACION sin asistencia del capacitacion con el fin de otorgar | Riesgos de Corrupcién: *Falta de ética de los funcionarios confianza de la comunidad en la entidad
e usuario un beneficio privado o recibir “Interés de favorecer a un particular 0de | Investigaciones, sanciones
dadivas obtener dadivas
) I ' “Coaccion
Exoneracion del pago | Recibir retribuciones a cambio de Coac ) '
VIGILANCIA Y de multas y sanciones | exoneracion de pago de multas y . Presién Politica, Dafio a la imagen institucional, perdida de
CONTROL sinlajustificacion y su | sanciones sin la justificacion ysu | 2>0°% 08 COMUpeion: | +Falta de ética de los Detrimento
et sopate T b oorte Y “Interés de favorecer a un particular ode | investigaciones, Sanciones
P P obtener dadivas
?;ﬁ';sbzeﬁ“’s @ | No reportar las infracciones e ,g;’;ﬁgmolmca Pérdida de confianza  de la comunidad en
VIGILANCIA Y ° infractores en las vias a cambio de - ° . la entidad
ey aplcacion de laley ola "1eCIOre® &1 125 vias 2 SaMb0 02 | piesgos de Corupcien: | *Falta de ética de los funcionarios e agen instiucion!
normatividad vigente. *Interés de favorecer a un particular o de ag
beneficiar a un tercero e I Problemas judiciales y sanciones
obtener dadivas
Onmitir el reporte de los “Coaccion
hallazgos encontrados | O Feportar los hallazgos “Presion Politica
Oficina de Control EVALUACION Y en las auditorias de s:ﬁ;’;:'?‘:;ﬁ::c'zf‘ Z“?.lf”é'fs de Riesgos de Cormupeion: “Falta de ética de los funcionarios mg > C”I’";‘;: ::C"i:r"e“:ﬁg": "z::l“““""a
Interno MEJORAMIENTO control interno para - *Interés de favorecer a un particular o de ap i

beneficio propio o de
un tercero.

obtener u otorgar un beneficio
privado

obtener dadivas
*Falta de Controles

proceso

RIESGO INHERENTE

Evaluacion del
Riesgo

Probabilidad

4 = Zona de riesgo
alta. Reducir el
riesgo. Evitar el
riesgo compartir o
transferir.
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RIESGO RESIDUAL

TRATAMIENTO DEL RIESGO

F-DE-04 Version: 00

Fecha: 31/01/2019

Descripci6n de los Controles | EY2Uacion del | Tipo de Valoracién del Riesgo | OPSion de Acciones Registros Responsable | Cronogramade
Control control Manejo (Evidencias) Seguimiento
" Contratar la administracion del Data| Contrato
Monitoreo permanente a los
" . Center
sistemas y a las Base de Datos 9 = Zona de riesgo alta. Reducir el Registro de Director de
de la entidad. 3. Entre 76-100 | Preventivo | Reducir el riesgo. Evitar el - - : gistro s Trimestral
" X : . riesgo. Sensibilizar a los servidores Asistencias, Informatica
Backup y respaldo de los archivos riesgo compartir o transferir. Py o N ps
publicos en principios y valores | piezas graficas
relevantes de la entidad. -~ : -
éticos (integridad) X
Seguimiento, actualizacion y
Revision de los requisitos e divulgacion en los diferentes
::ucr;?:za: ag% ncumvausta antes de 3= Zona e riesgoaial R medios del Plan Anticorrupcion. Coteos. ctae, | Lider SIGSA de a
Elaboracion y seguimientos del | EMre 76-100 | Preventivo - [ESESISEESEEREENI ic- oo Sensibilizar a los servidores fotografias, url, | Seoretara Trimestral
¥ seg riesgo compartir o transferir. 90 - . g "7 General
Plan Anticorrupcion puiblicos en principios y valores
Auditorias internas éticos (integridad)
Revisiones periodicas
Sistematizacion de los modulos 9=zonaderiesgoata. Lo AUIIOTRS intemas Informes de
de informacién financiera del 3. Entre 76-100 | Preventivo | Reducir el riesgo. Evitar el seguimiento Jefes de Area | Trimestral
Municipio riesgo compartir o transferir.  "©%9° Sensibilizar alos servidores Auditorias
- puiblicos en principios y valores
éticos
Realizar auditorias internas al Auditor
Autorizacién para la prestacion e a— o Iar‘\:;r‘r:’cle:s de geesrﬁygsios.
2 Enue51-75 | Prevenivo |Reducir el riesgo. Bvitarel o Sensibilizar a los servidores Listas de piblicos Trimestral
riesgo compartir o transferir. p
los requisitos pliblicos en principios y valores | asistencia responsables del
éticos (intearidad) proceso.
Realizar Auditorias intemas para
. verificar el cumplimiento de los
Verificacion del cumplimiento de requisitos en [os tramites
los requisitos estipulados en la 9= Zona de riesgo alta. i ! Secretario de
hoja de vida de cada tramite yio | 3. Entre 76-100 | Preventivo | Reducir el riesgo. Evitar el E::;‘;e' expedidos y servicios prestados 'a'::;"’:’f: de despacho Trimestral
servicio antes de [a expedicion del riesgo compartir o transferir. Sensibilizar a los servidores
tramite o prestacion del servicio p Jefes de oficina
pliblicos en principios y valores
éticos (integridad)
Verificar el cruce de informacién
Vigilar y evaluar el cumplimiento 10 = Zona de riesgo alta. Asurmir el enire los certficados y Ia asistencia 'a":i:gﬁc‘i’: Secretario de
de los requisitos legales y 3. Entre 76-100 |Correctivo | Reducir el riesgo. Evitar el Y Trimestral
N : . riesgo Sensibilizar a los servidores registro de despacho.
reglamentarios riesgo compartir o transferir. P ot -
publicos en principios y valores | certificados
éticos (integridad)
Controlar y realizar seguimiento | Informe de
oo Y e
Vigilar y controlar el cumplimiento Reducirel | scaiistraokn plblica Listas de despacho.
de la normatividad y 3. Entre 76-100 | Preventivo riesgo P asistenciaalas | OPErador Trimestral
Realizar auditorias internas. o - ) noa Jefes de
Sensibilizar a los servidores capacitaciones, .
P ot ; dependencia
puiblicos en principios y valores | informe de
éticos (inteari auditoria interna
Controlar y realizar seguimiento
continuo al procedimiento, hacer |5
auditorias internas y analizar las a Secretario de
Vigilar y controlar el cumplimiento Reducir el | solicitudes de los usuarios Actos despacho.
2.Entre 51-75 | Correctivo N Administrativos, Trimestral
de la normatividad. riesgo N Jefes de
- : informe de .
Sensibilizar a los servidores il dependencia
P ot auditoria
publicos en principios y valores
éticos (inteari
Compromiso
Firmado por los
auditores.
Compromiso ético del auditor Zona de riesgo alta. Reducirel | Sensibilizacion en el cédigo de Listado de
interno. 2.Entre 51-75  Preventivo | Reducir el riesgo. Evitar el riesgo. ética y el estatuto de auditoria asistencia a la Jefe de drea. Semestral
riesgo compartir o transferir. 9°- Interna. Reunion de
sensibilizacion
del Codigo de
ética y estatuto.
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RIESGO INHERENTE

F-DE-04 Version: 00

Fecha: 31/01/2019

TRATAMIENTO DEL RIESGO

Secretaria Proceso Riesgo Descripcion Tipo de Riesgo Causas Efectos
Entregar un bien o un Prestar un servicio o entregar un *Intencién de obtener u otorgar un beneficio
egar u bien a quien no cumple con los particular a quien no cumpla con los
GESTION DE senicio sin el requisitos legales y/o requisitos Dafio de laimagen institucional, perdida de
TRAMITES Y cumplimiento de los q legales ylo Riesgos de Corrupcion: . quisito te ag P
SERVICIOS Tequisitos legales yio | edlamentarios con el fin de Coaccion ‘ credibilidad
reglamentarios obtener u otorgar un beneficio *Trafico de influencias
9 privado o particular *Obtener dadivas o pago por el servicio
*Intencién de obtener u otorgar un beneficio
o de Seleccion de Contratar capacitaciones con particular a quien no cumpla con los
retaria o . . N
i . ‘ | personas que no cumplen con las | . o requisitos Daflo de la imagen institucional, perdida de
Planeaciony  CAPACITACION ng‘vle;dfr sl:;:r:lrgs:gs exigencias requeridas con el fin de Riesgos de Corrupcion: *Coaccion credibilidad
Bzl ed obtener beneficios particulares “Trafico de influencias
ez *Obtener ddivas o pago por el servicio
*Intencién de obtener u otorgar un beneficio
i . ; particular a quien no cumpla con los
” . No aplicar la normatividad vigente cu
VIGILANCIA Y g::‘r:v::uawpg;caﬁ?;e:; en los asuntos sujetos a controly ﬁ.'fiﬁfn Daiio de la imagen institucional
CONTROL en la vigilancia y vigilancia por parte de la secretaria | Riesgos de Cormupcion: |, e de influencias Demandas y sanciones
con el fin de obtener u otorgar N Inf -
control hensicios paricuros Obtener dadivas o pago por el servicio
Coaccién
Amenaza
Certificar recibode | otorgar recibidos a satisfaccién de ':ﬁfjﬁ":eu?ﬁﬁeﬁﬁ'cﬂ.ﬁ"’.??'oﬁTuﬁe"e"“"
GESTION DE LA obra sin el obras sin el cumplimiento de Riesgos de Corrupcion: etaion P Dafio de la imagen institucional
INFRAESTRUCTURA | cumplimiento de los | requisitos con el fin de obtener . 'gmcié" Demandas y sanciones
requisitos legales dadivas o favorecer a terceros . .
Secretnade Falta de ética
Obras Publicas e
Infraestructura N . del
Incumplimiento de las |0 &X19" POr "a;‘: l; supervisor, *Intencién de obtener u otorgar un beneficio
GESTION DE LA Y |técnicas (calidad y cantidad) . particular aquien no cumpla con los Dafto de la imagen institucional
condiciones : Riesgos de Corrupcion: requisitos
INFRAESTRUCTURA " establecidas en el contrato con el N N Demandas y sanciones
establecidas en el N ‘Coaccién
fin de obtener u otorgar beneficios !
contrato - *Falta de ética
particulares
R Utilizacion de recursos de *Falta de control al presupuesto Dario de imagen a la entidad
Educacion TODOS LOS Desviacion de destinacion especifica para otros Riesgos de Corrupcion: *Falta de ética de los funcionarios Pérdida de credibilidad
GO Y PROCESOS recursos fines con de obtener u otorgar : *Coaccion Demandas
beneficios particulares *Intereses economicos
'rz:';:‘"g"'j’:'e"m enel |\ o reportar afectaciones Falta de ética Dafio de imagen a la entidad
VIGILANCIA Y afectaciones de(?ctadas gpamblo qe obtener Riesgos de Corrupcion: ) o Pérdida de credibilidad
CONTROL detectadas al medio alglin beneficio para si o para un Intencion de favorecerse a si mismo o Demandas
ambiente. tercero favorecer aun tercero Sanciones
Realizar cobros i - *Intencién de obtener u otorgar un beneficio | Dafio de imagen a la entidad
Solicitar o recibir dineros por la e o a 2|
CAPACITACION 'c"::zs‘a’zims'” realizacion de las capacitaciones | Riesgos de Corrupcion: :‘e";fs‘::: aquien no cumpla con los ;:;::‘r‘:igz credibilidad
brindadas. brindadas aa comunidad *Falta de ética de los funcionarios Sanciones
Secretaria de
Medio Ambi - N -
ledio Ambiente | 116N pE S;'f:::;‘:’ig‘r"s ;:L’:S Solicitar dineros por la atencion de Falta de ética Dafio de imagen institucional
TRAMITES Y porla N un tramite o la prestacion de un | Riesgos de Corrupcion: S o
trémite o la prestacion rar Intencién de favorecerse a si mismo o .
SERVICIOS L servicio Sanciones y demandas
de un servicio favorecer aun tercero
Solicitar cobros extras *Falta de ética
GESTION DEL por la atencion de una Solicitar dineros por la atencion de Dafio de la imagen institucional
asesoria o asistencia el 16108 e P Riesgos de Corrupcion: " -
DESARROLLO SOCIAL | .~ N una asesoria 0 asistencia técnica *Intencion de favorecerse a si mismo o N
técnica requerida por favorecer aun tercero Sanciones y demandas
la comunidad.
. Certificar capacitacién a personas
:":fe%‘a:::;g%cﬁ% que no asistieron al curso o no *Intencion de favorecer a un tercero Daito de la imagen institucional
CAPACITACION u:‘m o conon cumplieron con los requisitos, con | Riesgos de Corrupcion: *Recibir dadivas d 29
requ?silos el fin de obtener beneficio propio o *Constrefiimiento

para un tercero

Impacto

Evaluacion del
Riesgo

Probabilidad

Posible

Posible

Posible
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RIESGO RESIDUAL
Descripci6n de los Controles | EY2Uacion del | Tipo de
Control control
Seguimiento a tramites y servicios . N
através del sistema DELTA | > ENrE76-100 Preventivo
Verificacién del cumplimiento de
los requisitos antes de la 3. Entre 76-100  Correctivo
contratacion
Actualizacién normativa mediante
malriz legal 3. Entre 76-100 | Prevenivo
Informes mensuales y actas de |5 g yrq 76.100 | preventivo
supenvision y vigilancia F-S0-003
Actas presentadas por el
contratista, informes de 3. Entre 76-100  Preventivo
supenvision y vigilancia F-S0-003
*Revision de las disponibilidades
presupuestales antes de la 3. Entre 76-100  Preventivo
contratacién
Seguimiento a los formatos de "
“constancia de visita" F.ve-02 | 3 ENtre 76-100 | Correctivo
Seguimiento a partir del formato
“evaluacion de la formacion" F- | 3. Entre 76-100 | Correctivo
AM-017
3. Entre 76-100 | Correctivo
3. Entre 76-100 | Correctivo
Seguimiento a la asistencia del0s |, £ &1 26 | preventivo

usuarios

Valoracién del Riesgo

4= Zona de riesgo moderada.
Asumir el riesgo. Reducir el
Riesgo.

6 = Zona de riesgo moderada.
Asumir el riesgo. Reducir el
Riesgo.

Opcion de Acciones Registros Responsable | Cronograma de
Manejo (Evidencias) Seguimiento
Mejorar controles y frecuencia de
seguimiento en el sistema DELTA
- ) Sistema DELTA | Secretarios y Trimestral
Sensibilizar a los servidores
publicos en principios y valores
éticos (integridad)
Sensibilizar a los servidores
publicos en principios y valores Registros de
éticos (integridad) asistencia, Secretarios y X
piezas gréficas | subdirectores Trimestral
Realizar capacitaciones en temas
Filtro Abogado o subdirector y
secretario antes de emitir los
conceptos o sanciones
Respuestas alas
Sensibilzar alos servidores des y Trimestral
Pl y comunicaciones
pliblicos en principios y valores
éticos (integridad)
Seguimiento a la ejecucion de las
obras, informes de supervisiény  Actas de los
vigilancia y comités de obras comités de obra §
cinformes de | ScoreANO R gy
- i Obras Publicas
Sensibilizar a los servidores supervision y
pliblicos en principios y valores | vigilancia
éticos (integridad)
Seguimiento al contrato, informes
de supervision y vigilancia y Informes de
comités de obra avance de obra, .
N Secretario de N
informes de Obras Publicas Trimestral
Sensibilizar a los servidores supervision y
publicos en principios y valores vigilancia
icos (i (
Filtro subdirector de Planeacién
antes de emitir los CDP
Sensibilzar alos senvidores e dles | o ®® | Trimestral
pblicos en principios y valores | P"eSUP
éticos (integridad)
Sensibilizar a los servidores "
pibicos en princpios y valores | Actas devisita | sure " % | Trimestral
éticos (integridad)
Verificar el diligenciamiento del
formato de evaluacion de la
y formato
formacién. i i .
diligenciadoy | Subdirectores de | _ .
lstados de | SMA Trimestral
Sensibilizar a los servidores "
P y asistencia
pliblicos en principios y valores
éticos (ir i
Se realiza seguimiento a las
respuestas en el tiempo estimado
(esto depende de la solicitud). " Subdirectoras de
g'ﬁ:&de a lasecretariade | Periédicamente
Sensibilizar a los servidores Lt medio ambiente
publicos en principios y valores
éticos (integridad)
Se realiza seguimiento a las
respuestas en el tiempo estimado
(esto depende de la solicitud). " Subdirectoras de
g'ﬁ:&de a lasecretariade | Periédicamente
Sensibilizar a los servidores Lt medio ambiente
publicos en principios y valores
éticos (integridad)
Elaboracién de certificados de
asistencia previa constatacion de la
asistencia. Listas de Secretario de
asistenciaalas | despachoy Trimestral
Sensibilizar a los servidores capacitaciones | Subdirectores

puiblicos en principios y valores
éticos (ir i
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MATRIZ DE RIESGOS DE CORRUPCION 2019

Impacto

Secretaria Proceso Riesgo Descripeién Tipo de Riesgo Causas Efectos
Permitir documentacion faisa, *No revisar los documentos
e Entrega de ayudasa | 20uiteradabien sea Intencionalmente - Sanciones disciplinarias y/o legales Pérdida
ar intencionalmente o por *Desconocimiento de las directrices dadas | de imagen institucional
Familay | GESTION DEL personas quenolo | qoceonocimiento por parte dela | Riesgos de Corrupcin: or la normatividad Fallas en la atencion
Bienestar Social DESARROLLO SOCIAL | necesitan por par " ° ! 3 o !
comunidad para beneficiarse de *Preferencias Pérdidas econémicas
los apoyos que brinda la Secretaria *Presiones externas Falta de equidad en la asignacion de apoyos
de Familia *Ofrecimiento de dadivas
Decisiones de los funcionarios que *Abuso de poder
| Auus0 de po ) Poca credibilidad
GESTION DEL Utiizar los apoyos | validan o no el beneficio a . Extralimitacién de funciones Peida de magen institucional
sociales confines | suministrar a la comunidad Riesgos de Corrupcion: | *Ofrecimiento de dadivas
DESARROLLO SOCIAL 2 ‘ A Sanciones disciplinarias ylo legales
proselitistas ajustadas a intereses particulares o “Solicitud de remuneracion o aportes para
politicos cumplir o asignar un servicio
Entregade apoyo | C1e0 O asignar apoyos sociles “Ofrecimiento de dadivas
GESTION DEL social sin el o oo c'"""'E"I e |Ri ) *Amenazas Sanciones
DESARROLLO SOCIAL | cumplimiento de los requisitos legales con el fin de | Riesgos de Corrupcion: *Presion politica Pérdida de imagen institucional
s obtener ddivas u otorgar beneficio ol deartiad ética
q g particular g
Secretaria de , Expedir trémites sin el | £ orecimiento particular con la “Interés de favorecer a un tercero, obtener
: GESTION DE cumplimiento de mieno p
Gobiernoy  SESTION OF o oS i | CXPedicion de wamites y servicios a| Lo o beneicios personales o particulares Sanciones
Convivencia q quien no cumple con los requisitos | <Y ipeion: *Coaccion politica Pérdida de imagen institucional
: SERVICIOS obtener beneficios B y
Ciudadana legales Falta de ética
particulares
*Interés de favorecer a un tercero, obtener
VIGILANCIA Y Abuso de poder Aprovechamiento del cargoque | L beneficios personales o particulares Sanciones
CONTROL P desempefia como funcionario 9 peion: *Coaccién politica Pérdida de imagen institucional
piiblico en interés de un tercero “Falta de ética
“Falta de implementacion de controles al
Entregar certicados | RECIIr 0 solicitar cualquier dédiva ’"e"r’s";:‘;;’ de tomar la asistencia de las Daiio a la imagen institucional
e " (econémico o material) o beneficio A Investigaciones
de capacitacion, sin - No implantar filtros en la legitimidad de la
CAPACITACION o o lon | particular por entrega de Riesgos de Corrupcion: 42 (R 11003 o0 Sanciones a la entidad
certificados de capacitacion, sin i Aumento de la enfermedades transmitidas
requisitos exigidos Intereses personales
) o, contar con todos los requisitos Prioiione por ETAS (ETAS)
Secretaria de parasu ce " exigidos para su certificacién
Salud
Beneficiar o afectar (por accién u
Emitir Conceptos | omisi6n) con un concepto sanitario Dafio a imagen institucional
Sanitarios de aun particular que no cumple con “Beneficiar intereses personales o en favor | Establecimientos que no cumplen con las
VIGILANCIA Y ) -
CONTROL certificacién sinel |la normatividad vigente aplicable | Riesgos de Corrupcién: | de un tercero normas sanitaria vigentes
cumplimiento técnico | con el fin de obtener beneficios “Falta de controles Aumento de la enfermedades transmitidas
y legal requerido. privados por ETAS (ETAS)
“Falencias en los controles establecidos
GESTION DEL . Destinacion de recursos publicos para la seguridad de los bienes. .
RECURSO FISICO Y z:i:’;:ad‘;elam;:“:jz de forma indebida en favor de un | Riesgos de Corrupcion: *Falencias en Seguridad informatica. ,’zz:g::: :: fg:‘:‘el:t‘::g:" la entidad
TECNOLOGICO ' tercero “Inadecuado manejo de las aplicaciones
en favor de un tercero. ;
Secretaria de existentes y de la normativa vigente.
Senvicios
Administrativos

GESTION DEL
TALENTO HUMANO

Pérdida de
informacion de las
historias laborales

Pérdida de informacion en las
hojas de vida de los funcionarios

Riesgos de Corrupcion:

“Personal poco calificado en el manejo y
administracion de las hojas de vida
“Los funcionarios no actualizan los
documentos para la hoja de vida

*Sanciones

*Demandas

*Desconfianza

*Desactualizacion de la informacion

RIESGO INHERENTE

Evaluacion del

Probabilidad ;
Riesgo

Posible

5 = Zona de riesgo
alta. Reducir el
riesgo. Evitar el
riesgo compartir o
transferir.

5 = Zona de riesgo
alta. Reducir el
riesgo. Evitar el
riesgo compartir o
transferir.
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RIESGO RESIDUAL

F-DE-04 Version: 00
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TRATAMIENTO DEL RIESGO

Descripci6n de los Controles | EY2Uacion del | Tipo de Valoracion del Riesgo | OPCion de Acciones Registros Responsaple | Cronogramade
Control control Manejo (Evidencias) Seguimiento
z:x)s;?; prevay [T I P——
Comprobacién del cumplimiento 10 = Zona de riesgo alta. — - plan de Accion | Secretario de
de requisitos para laentregade 3. Entre 76-100 | Correctivo  Reducir el riesgo. Evitar el N . N despachoy Trimestral
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